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Gestao Publica

GABINETE DO SECRETARIO

Resolucéo SGP - 4, de 10-3-2008

Dispde sobre o Recadastramento Anual instituido
pelo Decreto n° 52.691, de 1° de fevereiro de
2008

O Secretario de Gestdo Publica, em cumprimento ao dis-
posto no artigo 5° do Decreto n° 52.691, de 1° de fevereiro de
2008, resolve:

Artigo 1° - O Recadastramento Anual de servidores, empre-
gados publicos e militares em atividade, no ambito da
Administracdo Direta, Autarquias e Fundacdes, instituido pelo
Decreto n° 52.691, de 1° de fevereiro de 2008, obedecera as
normas estabelecidas nesta resolugéo.

Artigo 2° - Os servidores e empregados publicos e militares
em atividade deverdo se recadastrar anualmente, a partir do
corrente exercicio, no més do respectivo aniversario, com a
finalidade de promover a atualizacdo de seus dados cadastrais.

§ 1° - O disposto no caput deste artigo aplica-se também
aos servidores, empregados publicos e militares afastados e
licenciados.

§ 2° - O Recadastramento Anual dos servidores e empre-
gados publicos, que acumulem regularmente cargos, empregos
ou fung@es publicos, devera ser procedido em cada um dos vin-
culos.

Artigo 3° - O Recadastramento Anual devera ser realizado
pelos servidores, empregados ptiblicos e militares em atividade
na seguinte conformidade:

| - preferencialmente, no endereco eletrénico www.gestao-
publica.sp.gov.br/recadastramentoanual, por meio de senha de
acesso ao sistema de recadastramento, no qual poderéo atuali-
zar dados, acompanhar e consultar o processo de recadastra-
mento; ou

Il - por meio de ficha cadastral propria conforme Anexo |,
integrante desta resolugdo.

§ 1° - A ficha cadastral, de que trata o inciso I deste arti-
go, devera ser retirada e devolvida pelos servidores, emprega-
dos publicos e militares nos érgdos de recursos humanos dos
Orgaos a que pertencerem.

§ 2° - Na hipétese de mais de um provimento em 6rgaos
distintos, os servidores e empregados publicos deverdo retirar e
devolver a ficha cadastral, de que trata o inciso Il deste artigo,
em apenas um dos drgaos.

Artigo 4° - O Recadastramento Anual consistira na atuali-
zacao de dados e respectiva validacdo, na seguinte conformi-
dade:

| - por parte dos servidores, empregados publicos e milita-
res, a atualizacdo de dados pessoais, de dependentes para fim
previdenciario e de imposto de renda, de escolaridade e funcio-
nais, conforme o constante nos Anexos Il e Ill, integrantes desta
resolucao

Il - por parte dos dirigentes dos 6rgéos de recursos huma-
nos, a validagéo dos dados informados.

Artigo 5° - Os servidores, empregados publicos e militares
deverdo se recadastrar, impreterivelmente, no més do respecti-
Vo aniversario.

Paragrafo tnico - No exercicio de 2008, o Recadastramento
Anual terd inicio em 7 (sete) de abril e deverao se recadastrar
os servidores, empregados publicos e militares que aniversaria-
ram anteriormente ao seu inicio, na seguinte conformidade:

a. os aniversariantes do més de janeiro, no més de abril,
com 0s aniversariantes do més;

b. os aniversariantes do més de fevereiro, no més de maio,
com os aniversariantes do més;

¢. 0s aniversariantes do més de marco, no més de junho.
com os aniversariantes do més.

Artigo 6° - Os Dirigentes dos 6rgaos de recursos humanos
deverdo, no més seguinte ao determinado para o
Recadastramento Anual dos servidores, empregados publicos
ou militares, validar os recadastramentos efetuados ou justifi-
car a auséncia dos mesmos.

Paréagrafo unico - Os drgdos de recursos humanos, no
periodo de que trata o caput deste artigo, deverao inserir no sis-
tema de recadastramento os dados atualizados recebidos por
intermédio da ficha cadastral, de que trata o inciso I, do artigo
3°, desta resolucao.

Artigo 7° - Findo o prazo de que trata o caput do artigo 6°
desta resolucdo, serdo disponibilizados, por meio eletronico,
relatdrios, por unidade, aos Dirigentes dos érgaos de recursos
humanos contendo a relagéo dos servidores, empregados publi-
cos e militares ndo recadastrados.

Artigo 8° - A Unidade Central de Recursos Humanos, da
Secretaria de Gestdo Publica, disponibilizara aos Dirigentes dos
orgdos de recursos humanos da Administracdo Direta, das
Autarquias, inclusive as de Regime Especial, das Fundagdes e
da Policia Militar, o acesso ao sistema de recadastramento, com
a finalidade de:

| - emissao de ficha cadastral propria, de que trata o inciso
I, do artigo 3°, desta resolugao;

Il - emissdo de comprovante de recebimento de ficha
cadastral que Ihes forem entregues;

Il - inser¢do no sistema de recadastramento de dados
atualizados, informados por intermédio de ficha cadastral;

IV - validacdo de recadastramentos;

V - justificacdo de recadastramentos ndo efetuados;

VI - consulta a relatorios.

Artigo 9° - Os Dirigentes dos 6rgaos de recursos humanos
sao responsaveis diretos pela gestdo do Recadastramento
Anual, no ambito das respectivas Secretarias de Estado,
Procuradoria Geral do Estado, Autarquias, Fundagdes e Policia
Militar, bem como pela validagdo de recadastramentos, cum-
primento de prazos e acdes de seus delegados.

Paragrafo anico - A inobservancia do disposto no caput
deste artigo implicara na aplicacdo das penalidades previstas
em lei.

Artigo 10 - Os servidores, empregados publicos e militares
que omitirem dados ou prestarem informacdes incorretas ou
incompletas serdo responsabilizados nos termos da lei.

§ 1° - Os servidores, empregados publicos e militares que
ndo se recadastrarem na forma estabelecida, a vista do que dis-
poe o caput do artigo 6° do Decreto n° 52.691, de 1° de feve-
reiro de 2008, terdo suspensos seus vencimentos ou salarios.

§ 2° - 0 pagamento de vencimentos ou salarios suspensos
sera restabelecido quando da regularizacéo do recadastramen-
to de que trata esta resolucdo.

Artigo 11 - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacao.

FICHA CADASTRAL

21) Assisténcia Médica:

22) Banco / Agéncia:

23) Tipo / Conta / Digito:

24) Habitagao:

Indique a Assisténcia Médica mais utilizada:*
D Convénio - Subsidiado pela Empresa

Nome: CPF:
De Para
14) RG - Digito: Numero do RG:* Digito:*
15) Data de Expedigdo do RG: Data de Expedigéo:*
/ / (dd/mm/aaaa)
16) Orgéo Emissor do RG / UF: Orgao Emissor do RG:*
[] secretaria de Seguranga PUblica dos Estados - SSP
[ Policia Federal - PF
[] outros
UF:* (Tabela 2)
17) CPF: Numero do CPF: Digito: Proprio?*
| [Jsim [] nNao
18) Titulo eleitor / Zona / Seg&o: Numero do Titulo Eleitor Zona Secédo
| |
19) CNH / Categoria: Numero da CNH: Categoria:
| Oa0OsOcObdeE
20) Validade da CNH: Data de Validade da CNH:
(ddimmiasaa)

D Convénio - Particular D IAMSPE

D Sus D Hospital da Policia Militar
Banco: Agéncia:* Digito:*
151 - Nossa Caixa [

Tipo:* (Tabela 3) Conta:* Digito:*

Possui imével proprio ou financiado?*

[ sim [ ngo
Ja foi atendido por Programa de Habitagédo?*
[ sim [J Nao

Tem interesse em adquirir imével proprio por Programa

Governamental?*

ANEXO I

A que se refere o inciso II do artigo 3° desta Resolucao

FICHA CADASTRAL

04) Nome do Pai:

Nome: CPF:
| - DADOS PESSOAIS
De Para
01) Nome: Nome (completo sem abreviagéo):*
02) Sexo: Sexo:*
D Feminino D Masculino
03) Data de Nascimento: Data de Nascimento:
/ / (dd/mm/aaaa)

Nome do Pai (completo sem abreviagao):*

| D N&o Consta

05) Nome da Mae:

Nome da M&e (completo sem abreviagdo):*

| D N&o Consta

06) Estado Civil:

07) Unigo Estavel:

09) Nome do Cénjuge / Companheiro(a):

Estado Civil:*

D Casado(a)
D Separado(a) Judicialmente

Unido Estavél:*

[ sim [ N&o
08) Unigo Homoafetiva: Unidao Homoafetiva:*
[ sim [ N&o

Conjuge / Companheiro(a) (completo sem abreviagdo):

D Divorciado(a)

[ solteiro(a) [ vidvo(a)

10) Raga / Cor:

11) Necessidades Especiais:

12) Nacionalidade:

Como vocé se considera?*

] Amarelo (Asiatico)
Negro

E portador de necessidades especiais?*

[ sim [ Ndo
Qual?:
[] Auditiva [ Motora [] visual [] Reabilitada

Nacionalidade:* (Tabela 1)

D Indigena
"] N&o Declarada

[] Branco
Pardo ou Mulato

13) Naturalidade / UF:

Naturalidade:*

UF:* (Tabela 2)

Nome:

FICHA CADASTRAL

CPF:

Os campos marcados com * sdo obrigatorios

[ sim [ néo
Os campos marcados com * s&o obrigatorios
FICHA CADASTRAL
Nome: CPF:
Il - DADOS DE ENDEREGO PESSOAL
01) CEP:*

02) Tipo e Nome do Logradouro:*

03) Numero:*
D Sem Numero

04) Bairro:*

Complemento:

05) Cidade:*

UF:* (Tabela 2)

06) Telefones de Contato:

DDD Numero

Residencial: [ ] |

Celular: [ ]

Recado: [ | |

07) E-mail Pessoal:

Os campos marcados com * s&o obrigatérios

Nome:

FICHA CADASTRAL

CPF:

01) Possui dependentes para fim previdenciario?*

] sim ] Ngo

02) Vinculo:

D Filho ou filha menor de 21 anos e ndo emancipado(a)

[[] Pai ou mée sob dependéncia econdmica

D Enteado ou menor tutelado sob dependéncia econémica

03) Nome do Dependente:

Iil - DADOS DE DEPENDENTES PARA FIM PREVIDENCIARIO

] Conjuge ou companheiro(a) na constancia do casamento, unido estavel ou unido homoafetiva

D Filho ou filha invalido(a) para o trabalho ou incapaz civilmente sob dependéncia econdmica

04) Data de Nascimento:

/ / (dd/mm/aaaa)

O campo marcado com * é obrigatério

01) Possui dependentes para fim previdenciario?*

[ sim [ ngo

02) Vinculo:

D Filho ou filha menor de 21 anos e ndo emancipado(a)

D Pai ou mde sob dependéncia econdmica

[ Enteado ou menor tutelado sob dependéncia econdmica

03) Nome do Dependente:

Il - DADOS DE DEPENDENTES PARA FIM PREVIDENCIARIO

J Conjuge ou companheiro(a) na constancia do casamento, unido estavel ou unido homoafetiva

[] Filho ou filha invalido(a) para o trabalho ou incapaz civilmente sob dependéncia econdmica

04) Data de Nascimento:

/ / (dd/mm/aaaa)

O campo marcado com * é obrigatorio




